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छ�ीसगढ़ �वामी िववेकानद तकनीक� िव�िव�ालय, िभलाईं

�वा मी िव वे का न द य वा कौ श ल से तु ुं



�वामी िववेकानद यवा कौशल सेत ु ुं

�वामी िववेकानद जी क� जयती तथा यवा िदवस के शभ अवसर पर ं ं ु ु

िदनाक  जनवरी  ं 12 2019

को इस योजना का शभार�भ CSVTU कै�पस म �ु

छ�ीसगढ़ रा�य के माननीय म�यम�ी ु ं

"�ी भपेश बघेल जी" ू
के �ारा िकया गया

िव�िव�ालय के  माननीय कलपित डॉ. एम. के. वमा� जी क� अ�य�ता म � सप�न हए इस काय��म म ��ु ं    
�ी ता��वज साह जी (माननीय गह म�ी - छ�ीसगढ़ शासन)� ृ ं

�ी उमशे पटेल जी (माननीय उ�च एव तकनीक� िश�ा म�ी - छ�ीसगढ़ शासन)ं ं
�ी कवासी लखमा जी (माननीय वािण�य एव  म�ी - छ�ीसगढ़ शासन)ं ंउद�ोग्

�ी मोहन मरकाम जी (माननीय िवधायक क�डागाव)ं
�ी दवेे�� यादव जी (माननीय िवधायक िभलाई नगर)

क� भी ग�रमामय उपि�थित रही

छ�ीसगढ़ �वामी िववकेानद तकनीक� िव�िव�ालय, िभलाईं

�वामी िववकेानद यवा कौशल सते ु ुं
के अतगत�  कौशल िवकास योजना ं



छ�ीसगढ़ रा�य म � यवाओ का बहत बड़ा वग� �ु ं
अनौपचा�रक �णाली (Informal System) 
से कौशल �ा� करते ह � | अनौपचा�रक �णाली 
से कौशल एव �ान �ा� करने का ता�पय� ऐसी ं
�णाली से ह ै- िजसम � �यि� िकसी �कार का 
कौशल, �चिलत िश�ा �णाली अथा�त 
िव�ालय अथवा िव�िव�ालय इ�यािद से ना 
सीखकर ऐसे �थान� से अिज�त करता ह ैजो उसे 
उसके �थानीय �ोत� अथवा काय��थल से �ा� 
होता ह ै| 

 ऐसे वग� को िच�हािकत करते हए तथा सीध ेम�याकन व �माणीकरण �णाली से जोड़ते हए,  � �ं ू ं
कौशल का म�याकन कर सफल यवाओ को �मािणत करने क� आव�यकता ह|ै ू ं ु ं

इस हते “छ�ीसगढ़ �वामी िववेकानद तकनीक� िव�िव�ालय (CSVTU)” �ारा अपने सामािजक ु ं
उ�रदािय�व का िनव�हन करते हए औपचा�रक िश�ा �णाली के साथ ही साथ अनौपचा�रक �णाली �
अतग�त  के मा�यम से कौशल �माणन क� योजना ं "�वामी िववेकानद यवा कौशल सेत (SVYKS)"ं ु ु
बनाई ह ै| "�वामी िववेकानद यवा कौशल सेत अनौपचा�रक �प से कशल” �यि�य� के कौशल ं ु ु ु
�माणन हते मच�थािपत करने के िलए िव�िव�ालय क� एक पहल ह,ै जो सभी को उनके पहले से ु ं
सीख ेकौशल (  का �माणन कर �माणप� �दान कर Recognition of prior learning, RPL)
सकेगी| 

CSVTU �ारा यह दशे म ेअपने तरह क� �थम पहल ह,ै जो िक रा��ीय अहत� ा कौशल �ेमवक�  
(National Skill Qualification Framework, NSQF) अिधसचना भारत के गजेिटयर भाग ू
I, ख�ड 2 स�या 19 नयी िद�ली श�वार (27 िदसबर 2013) के अनसार िनदि� शत िविभ�न कौशल ं ु ं ु
एव िश�ा के गणव�ापण � मानक�करण व अतरा���ीय समत�यता वैि�क �माणन क� सव�मा�य ं ु ू ं ु
�वीका�रता के अन�प  ह ै|ु

योजना का उ�े�य  

उदाहरण के तौर पर अपने प�रवार से परपरागत कौशल सीखना, काय��थल पर काय� करते हए �ं
कौशल �ा� करना, िकसी �िश�ण स�थान से जड़कर िकसी तरह का कौशल �ा� करना ं ु
इ�यािद | अनौपचा�रक �णाली �यवि�थत, सिनयोिजत तथा स�थागत नह� होती ह,ै इ�ह� म�यु ं ु
कारण� से इस �णाली से �ा� कौशल क� मा�यता �थािपत नह� हो पाती तथा शासन �ारा 
मा�यता �ा� �माणप� भी �ा� नह� हो पाता ह|ै



“�वािभमान का उ�म”
गव� से वह कह पाय�गे अब हम अिशि�त व अकशल  नह� बि�क अपने �े� म� कौशल ु
कशल �मािणक �यि� ह� ु
“सम�पता का भाव”
अब ना कहलायेगा वह अिशि�त व अकशल बि�क कहलायेगा �मािणक कौशल कशल ु ु

यह समाज म � “अिशि�त व अकशल – पढ़ा िलखा” यह भाव ख�म करते हए सम�पता का भाव�ु
जागत करने म � भी सहायक िस� होगा ृ

अनौपचा�रक �णाली गैर परपरागत �िश�ण स�थान� को �िश�ण �दान करने का साम�य� तो दतेीं ं
ह ैिकत �िश�ण �ा� करने वाले �यि�य� को अिधकत �माण प� �दान करने म � असमथ� ह,ै िजससेृं ु
�ितभावान व यो�य �यि�य� के िलए रोजगार के अवसर कम हो जाते ह|�  अत: िव�िव�ालय क� इस
योजना से उपरो� सम�याओ के समाधान हते नए माग� �श�त हो पाएगे |ं ु ं

अनौपचा�रक �णाली के �िश�ण स�थान या �वय �ा� कौशल को �यि� सीध ेइस योजना कें ं
मा�यम से CSVTU अिधकत परी�ा क� � म � �ितभागी बनकर व सफल होने पर छ�ीसगढ़ �वामीृ
िववेकानद तकनीक� िव�िव�ालय (CSVTU)से �माण प� �ा� कर पाएगेँ |ं

सामािजक �तर पर इस योजना का  मह�व



�यि� को उनके कौशल व यो�यतानसार ु
उिचत मानदेय िमल पायेगा |1
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2
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शासन क� बहत सी िहत�ाही मलक � ू
योजना का लाभ वह ले पाय�गे |

काय��थल पर आकि�मक दघ�टना होने पर पीिड़त ु
कम�चारी को मवावजे क� सही रािश िमल पाएगी |ु

RPL के लाभ 

  �वरोजगार �ारभ करने हेत ब�क व अ�य िव�ीय स�थान� सें ु ं
 लोन, म�ा लोन, अनदान इ�यािद �ा� करना सरल होगा |ु ु

शासक�य व अ�य �िति�त कपिनय� मे ं
रोजगार �ा� करने के अवसर बढ़ जाय�गे | 

 Govt Schemes 

Accidental Claim

Better job

पहले से सीखे हए कौशल �ारा अिज�त कौशल के �माणन �
से उ�च कौशल व �ान �ा� करने के नए माग� �श�त ह�गे |



कौशल िवकास के सदभ� म� वत�मान ि�थितं

2022 हेत िनधा��रत ल�य -ु

रा��ीय �तर पर 

जनस�या - 121 करोड़ ं
(2011 क� रा��ीय जनगणना के अनसार )ु
 
काय�बल - 46 करोड़ 
वत�मान म� �मािणत �यि�य� क� 
स�या - 2.1 करोड़ (लगभग)ं

रा��ीय ल�य  - 50 करोड़ 
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रा�य �तर पर (छ�ीसगढ़ के सदभ� म�)ं

जनस�या - 2.5 करोड़ ं
(2011 क� रा��ीय जनगणना के अनसार )ु
  
काय�बल - 1.25 करोड़
वत�मान म� �मािणत
�यि�य� क� स�या - 5 लाखं

रा�य का ल�य - 1.25 करोड़ 
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छ�ीसगढ़ देश का �थम रा�य है िजसने अपने यवाओ को कौशल �ाि� का ु ं
अिधकार �दान  िकया है |



रा��पित भवन म� RPL का आयोजन 



रा��पित भवन म� RPL का आयोजन 



3D Animator3D Animator

Bamboo Craft

Auto Mechanic

Bastar Art Worker

CCTV Technician

 Construction Worker

Crane Operator

Car Mechanic

Courier Boy

Beauty Therapist

Dairy Workers

BPO Associate

कौन लाभ �ा� कर सकता है ? 



कौन लाभ �ा� कर सकता है ? 

3D AnimatorTelecom

Salon Worker

 Plumber

Tiller

Yoga Trainer

Solar Panel

Security Guards

Home Delivery Agent

Sericulture FarmersWood Carving

Logistics Associate

Handloom Weaver



कौन लाभ �ा� कर सकता है ? 

Flour Mill Operator

Digital Seva Associate

Driver

DTH Mounting Engineer

E-Rikshaw Driver

Garment Maker

Food Processing

Electrician

Fitness Trainer

 Embroidery Worker

Handicraft Artists

Excavator Operator



कौन लाभ �ा� कर सकता है ? 

Honey Processing Workers

Mobile Repairing

Mining Workers

Iron & Steel Workers

Room Steward

Power Line Workers

Receptionist

Network Engineer

Pharmacy Assistant

Pickle Makers

Hardware Engineer

Mat Weaver



NSQF �या है ?

रा��ीय कौशल अहत� ा अथवा 
NSQF �ान व कौशल के �तर� के 
अनसार यो�यता िनधा�रण मानक ह ै|ु
NSQF के 10 �तर होते ह � | िजसम े
से �तर “1” इस �णाली म � यो�यता 
का सबसे कम या �यनतम �तर ू
दशा�ता ह ै तथा �तर “ 1 0 ” 
सवा�िधक यो�यता या उ�चतम �तर 
का घोतक ह ै|

Nation skill Qualification Framework



कौशल िवकास हेत �मख से�टर     ु ु



पव� अिज�त कौशल क� मा�यता �या है ?ू
[What is Recognition of Prior Learning (RPL)]

 RPL िकसी �यि� �ारा अनौपचा�रक �णाली के मा�यम से पहले से अिज�त कौशल व �ान 
को मा�यता दनेे क� �ि�या ह ै| इस �ि�या म � अिज�त कौशल व �ान का �ोत अथा�त इसे कब, कहाँ 
और िकस मा�यम से अिज�त िकया गया यह मह�वपण � नह� होता |ू

 सरल श�दो म ेRPL वह �ि�या ह ैजो िकसी �यि� के स�पण � जीवनकाल म � िकसी भी ू
मा�यम से पहले से अिज�त कौशल व �ान को �मािणत करता ह ै|
 
 RPL िकसी भी तरह के कौशल व �ान रखने वाले �यि� को अपने कौशल को अिधका�रक 
�प से �मािणक बनाने तथा इसे यो�यता के �प म � मा�यता िदलाने का अवसर �दान करती ह ै|  
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RPL Camps

Employer’s Premises

RPL Centers

RPL के �कार    

1

3

2

यह भौगोिलक �प से फैले या िबखरे हये �
कामगार� हते RPL क� � ह ैु

इस तरह के क� � एक िनधा��रत �थान पर 
�थािपत िकए जाते ह � |

RPL हते इ�छक उ�मीदवार� को ऐसे के��� ु ु
तक पहचना होता ह ै|� ं

इले��ीिशयन,  क���शन वक� र, ��ीट फड ं ू
व�डस�, टेलस� इ�यािद |

इसम � मजदर� / कामगार� को िनयो�ा के �थान ू
पर ही RPL के मा�यम से �मािणत करने क� 

�यव�था ह ै|

इस हते िनयो�ा के काय��थल पर ही एक क� � ु
क� �थापना क� जाती ह ैतथा वहाँ काय�रत 

मजदर� / कामगार� को RPL क� सिवधा दी ुू
जाती ह ै|

िविभ�न शासक�य / िनजी �े� के स�थान, ं
काया�लय, कारखाने, इ�यािद |  

इस तरह के कै�प� क� �थापना व आयोजन उस 
�े� म � िकया जाता ह ैजहाँ वहद स�या म � िकसी ृ ं

कौशल म � िनपण �यि�य� का समह होता ह ैु ू
तथा उपरो� RPL के �कार� म � से कोई भी उस 

�े� म � काय�रत नह� होता |

ऐसे कै�प सदर �े�ो म � अ�थायी तौर पर ु ू
�थािपत व आयोिजत िकए जाते ह|�

छ�ीसगढ़ के औ�ोिगक �े�ो व समह�, िविभ�न ू
िनमा�ण �थल, ह�तकला िनमा�ण �े� इ�यािद 
(उदा.-ब�तर, जशपर,जाजगीर-चापा इ�यािद)ु ं ं



RPL िकसी �यि� के कौशल या �ान का आकलन करने क� एक बहत ही सरल �ि�या ह ै | �ं
म�याकन के अ�य �प� के िवपरीत यह िकसी क� स�मता का आकलन केवल उनक� श�ैिणक ू ं ं
यो�यताओ के आधार पर नह� करता ह ै| हालािक यह �ि�या का एक िह�सा अव�य बन सकता ह ै| ं ं
वा�तव म � RPL लोगो को यह �दिशत�  करने का अवसर दतेा ह ैक� वे िविश� काय� करने म � स�म ह ै
जो उ�ह�ने कौशल और �ान के �माण के तौर पर अपने जीवन भर म � �ा� िकया ह ै| 
 

Moblization
Counseling 

Orientation 
Assessment 

Certification 

2

3

4

5

1  सभािवत उ�मीदवार� के बीच जाग�कता बढ़ाने और उ�ह� RPL के��ो तक पहचाने क� गितिविध है |ं � ं

 उ�मीदवार �ारा सही पाठय�म के चनाव हेत काउसिलग के प�ात पजीकरण क� �ि�या है |् ु ु ्ं ं ं

 इसम� चने हये कौशल तथा उसक� एससेम�ट �ि�या से स�बिधत 12 घटे का ओ�रएटेशन �िश�ण शािमल है |ु � ं ं ं

  एसेसम�ट म� िकसी �यि� के कौशल का म�याकन करने क� गितिविधय� क� �खला शािमल है |ू ं ं ृ

एसेसम�ट के प�ात सफल उ�मीदवार� को �माण प� �दान िकया जाना 

RPL क� �ि�या   



छ�ीसगढ़ �वामी िववेकानद ं
तकनीक� िव�िव�ालय के िवषय म�

छ�ीसगढ़ �वामी िववेकानद तकनीक� िव�िव�ालय (CSVTU), छ�ीसगढ़ रा�य का शासक�य  ं
िव�िव�ालय ह,ै जो 21 जनवरी 2005 को एक िव�िव�ालय और �ौ�ोिगक� को शािमल करने 
के उ��ेय से �थािपत िकया गया ह,ै जो अनसधान, �नातको�र िड�ी, िड�लोमा, आिक� टे�चर, ु ं
फामस� ी सिहत इजीिनय�रग और तकनीक� िवषय� म � �यवि�थत, कशल और गणव�ापण � िश�ा ं ं ु ु ू
सिनि�त करने के उ��ेय से �थािपत िकया गया ह ै। ु

वष � 2005 म � अपनी �थापना के बाद से िव�िव�ालय रा�य और रा�� क� सेवा के िलए अपनी 
�ितब�ता को परा करने के िलए दशे के �मख िव�िव�ालय� म � से एक के �प म � उभरने के िलए ू ु
�ितब� ह ै। इसका उ�ाटन 30 अ�ैल 2005 को भारत के माननीय �धानम�ी डॉ मनमोहन िसह ं ं
�ारा िकया गया था। पण � िवकिसत बिनयादी ढाच ेके िवकास क� �ती�ा िकए िबना िव�िव�ालय ू ु ं
ने समाज के लाभ के िलए अनसधान, िवकास और बाहरी काय��म� क� सीमा �े� क� पहचान ु ं
करना श� कर िदया । इस �ि�कोण के साथ िव�िव�ालय �ारा िपछले 5 वष� के दौरान कई ु
श�ैिणक काय��म�, सेिमनार�, काय�शालाओ और स�मलेन� का आयोजन िकया गया ह।ैं
वत�मान म � 44 इजीिनय�रग कॉलेज, 1 आिक� टे�चर स�थान, 40 पॉिलटेि�नक और 11 फामस� ी ं ं ं
कॉलेज िव�िवद�ालय से सब� ह।�ं्
िव�िव�ालय �ारा अपनाए गए िविभ�न सधारकारी उपाय� के िलए 30 िदसबर, 2011 को नई ु ं
िद�ली म � आयोिजत 'िव� �बधन का�ेस' - उ�च िश�ा और िवकास िशखर स�मलेन म �ं ं
“Emerging Technological University of the Year” पर�कार �दान िकया गया। ु
छ�ीसगढ़ रा�य के म�यम�ी इस सफलता पर �स�नता �य� क� ह ै- िजसने वा�तव म � श�ैिणक ु ं
मानक� के उ�नयन के वत�मान चनौतीपण � प�र��य म � िव�िव�ालय क� ��यता म � वि� के िलए एक ृु ू
और नया आयाम जोड़ा ह।ै
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